                                                    РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

             АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

                        СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ФИЛИППОВСКОЕ

              КИРЖАЧСКОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                         П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

                                                     Г  Л  А  В  Ы

От  10  января  2012 года                                                                                                 №  07
Об утверждении ведомственной целевой программы 
«Сохранение и развитие культуры муниципального 
образования сельское поселение Филипповское 

Киржачского района Владимирской  области  

на 2012-2014 г.г.»
               В соответствии с постановлением главы администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское от 22.03.2010 года  № 13 « О порядке разработки, формировании, утверждении и реализации долгосрочных целевых программ муниципального образования сельское поселение Филипповское» 
                                                 П О С Т А Н О В Л Я Ю:

               1. Утвердить ведомственную целевую программу «Сохранение и развитие культуры муниципального образования сельское поселение Филипповское Киржачского района Владимирской области на 2012-2014г.г.» согласно приложению.
               2.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
               3.   Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2012 года.
                     Глава  администрации:                               С. В. Пискарев

                                                                                  Приложение                                                                                                                                                                                       

                                                                                   к постановлению главы администрации                                                                                                                                                                                                       

                                                                                муниципального образования сельское                                                                                                                                                                                            

                                                                                   поселение Филипповское                                                                                                                                                                                              

                                                                                 от 10.01.2012 года  №  07
В Е Д О М С Т В Е Н Н А Я    Ц Е Л Е В А Я   П Р О Г Р А М М А

«СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ  ФИЛИППОВСКОЕ

КИРЖАЧСКОГО  РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
НА 2012 -2014 г.г.»

                                     СТРУКТУРА   ПРОГРАММЫ.

1. Паспорт Программы.

2. Характеристика, проблемы и обоснование необходимости решения ее программными методами.

3. Цель и задачи Программы.

4. Основные направления реализации Программы.

5. Механизм реализации управления Программой.

6. Оценка эффективности Программы.

7. Ресурсное обеспечение Программы.

8. Мероприятия программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования сельское поселение Филипповское    Киржачского района Владимирской области   на 2012-2014 годы»   и прогноз объемов финансирования.

                                            1. ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ.

Наименование программы  -  Программа «Сохранение и развитие культуры муниципального образования сельское поселение  Филипповское  Киржачского района  Владимирской области на 2012-2014 годы»

Основание для разработки Программы - Постановление главы администрации муниципального образования сельское поселение от 10.12.2008 года  № 72 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Филипповское»

Заказчик программы - Администрация  муниципального образования  сельское поселение Филипповское

Разработчик программы - Администрация  муниципального образования  сельское поселение Филипповское

Исполнители программы - Администрация  муниципального образования  сельское поселение Филипповское

Цель Программы - Создание централизованного фонда на выплаты стимулирующего характера руководителям и   (или) работникам учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Филипповское

Задачи Программы - Обеспечение гарантированной муниципальной поддержки самодеятельного творчества населения

- Стимулирование труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры к качественным результатам труда и поощрения за качественно выполненную работу

Сроки реализации Программы  - 2012-2014 годы

Ожидаемые результаты от реализации Программы - сохранение кадрового потенциала  учреждений культуры

Объем и источники финансирования Программы - Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования сельское поселение Филипповское. Общий объем необходимых финансовых средств для реализации программных мероприятий на весь период  506,2  тыс. руб.

Ответственный за реализацию Программы - Финансовый отдел администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское (Павлова В. М.)

Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация муниципального образования сельское поселение Филипповское.
                      2. ХАРАКТЕРИСТИКА, ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЯ

           НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ.

             Ведомственная целевая  программа «Сохранение и развитие культуры муниципального образования сельское поселение Филипповское на 2012-2014 годы» разработана  в целях реализации основных направлений социально-экономического развития района,  поддержки самодеятельного творчества, сохранения культурного наследия и народных традиций, создания правовых, организационных, экономических условий для успешного функционирования и развития учреждений культуры.

             Основанием для ее разработки послужила значимость исторического и культурного прошлого, самобытность культуры Киржачского района, активизация деятельности общественных и социально-ориентированных организаций и учреждений по изучению, сохранению и восстановлению традиционной и поддержке современной культуры.

             В настоящее время появляются необходимые, экономические предпосылки для радикального обновления системы  управления  регулирования в сфере культуры, принципиального нового этапа ее устойчивого развития, которые будут способствовать повышению общественного статуса культуры и искусства, обновлению творческого процесса на основе отечественных традиций и современного опыта, обеспечению целостности и разнообразия культурного пространства Киржачского края.

            Ведомственная целевая программа «Сохранение и развитие культуры муниципального образования сельское поселение Филипповское на 2012-2014годы» наряду с аналогичными муниципальными программами будет в комплексе решать единую задачу сохранения и развития культурного потенциала страны, сохранения и использования культурного наследия Российской Федерации, поставленную в Федеральной целевой Программе  «Культура России 2012 гг.».

3.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.

Программа ориентированна на достижение долгосрочных целей культурной политики Киржачского района Владимирской области.

                 Важнейшими из них являются:

1. Сохранение культурного потенциала и культурного наследия Киржачского района Владимирской области, обеспечение преемственности местных традиций и многообразия художественной жизни, культурных инноваций.

2. Обеспечение единого культурного пространства района, создание условий и равных возможностей доступа к культурным ценностям для населения, представителей различных социальных групп.

3. Повышение роли органов местного самоуправления, социально ориентированных структур в работе по сохранению и развитию культуры района.

Основные задачи Программы:

1. Обеспечение гарантированной  поддержки профессионального и самодеятельного творчества, создание условий для его развития и участия граждан в культурной жизни района.

2. Последовательное укрепление правовой базы отрасли.

3. Укрепление кадрового потенциала отрасли. Обеспечение социальных гарантий работников культуры.

             4.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

- Создание необходимых условий для творческой самореализации мастеров культуры и искусства. Расширение социальной сферы их востребованности: развитие музыкального, театрального, изобразительного искусства, гастрольной деятельности художественных коллективов и отдельных исполнителей. Организация и проведение творческих встреч, творческих конкурсов, участие во Всероссийских, областных, региональных фестивалях, смотрах, праздниках, Днях культуры и искусства, выставках художников и мастеров декоративно-прикладного творчества.

- Приведение уровня профессиональной подготовки в соответствие с современными требованиями,  повышение квалификации работников культуры один раз в пять лет.

- Возрождение традиционных ремесел и видов народного творчества. Совершенствование форм досуга населения: создание мастерских ремесел и домов народного творчества, обучение мастеров-прикладников, участие работ мастеров во Всероссийских, областных и региональных выставках декоративно-прикладного творчества, организация  праздников народного календаря, народных гуляний, ярмарок, Дней городов и деревень, проведение творческих лабораторий по жанрам народного творчества.

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ.

               Контроль за реализацией Программы осуществляет  администрация     

      муниципального образования сельское поселение Филипповское.

          Организация, указанная в графе «исполнители» мероприятий программы, является ответственной за реализацию   программных мероприятий. 

               Исполнители мероприятий несут ответственность за качественное и  

      своевременное их выполнение, за целевое и рациональное использование  

   финансовых  ресурсов.

          Исполнители программных мероприятий отчитываются о целевом использовании выделенных им финансовых средств и о ходе выполнения Программы согласно утвержденным формам отчетности.

              Рассмотрение и оценка хода и результатов выполнения Программы проводится  на заседаниях рабочей группы по  контролю и управлению по реализации программы  администрации поселения.

6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ (КАЧЕСТВЕННЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ).

       Эффект от реализации Программы выражается в повышении социальной роли культуры вследствие:

- укрепления единого культурного пространства региона;

-создания благоприятных условий для творческой деятельности;

-увеличения доступности и расширения предложения населению культурных благ и информации в сфере культуры;

-привлечения внебюджетных средств в отрасль;

-поддержки молодых дарований и талантливых детей, развитие эстетического воспитания молодежи, обновление качественного состава кадров отрасли, повышение их профессионального уровня.

                     Реализация мероприятий Программы позволит:

- укрепить составы ведущих художественных коллективов, обновить их концертные программы;

- поддержать творчество местных художников, поэтов, писателей, мастеров народных промыслов и ремесел, декоративно-прикладного искусства;

-активизировать концертную практику, гастрольно-выставочную деятельность мастеров искусства в отдаленных населенных пунктах района;

- расширить рынок культурно-просветительных  услуг;

- создать дополнительные рабочие места, стимулировать деятельность специалистов, работающих в учреждениях культуры;

-перевести материально-техническую базу учреждений культуры в соответствие с современными требованиями и санитарными нормами.

                          7.  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования  сельское поселение Филипповское.

Общий объем финансирования Программы составляет  506,2 тыс. руб.

                      По годам:

2012 год  -    156,2    тыс. руб.

2013 год  -    170,0    тыс. руб.

2014 год  -    180,0    тыс. руб.

              Контроль за расходованием бюджетных средств и выполнением мероприятий Программы осуществляется в установленном порядке.
8. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ «СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ФИЛИППОВСКОЕ КИРЖАЧСКОГО  РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2012 -2014 г.г.»  И ПРОГНОЗ ОБЪЕМОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ.

1.Стимулирование труда руководящих работников  учреждений культуры клубного типа.
Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с порядком выплат стимулирующего характера утвержденных  постановлением главы администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское  «Об утверждении Порядка выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры»

	№
	Наименование мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Исполнители – ответственные

за реализацию мероприятий

	
	
	
	всего
	2012г
	2013г
	2014г
	

	1.
	Выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы;

- выплаты  за качество  выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам  работы.
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	Администрация  муниципального образования сельское поселение Филипповское
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