Положение
о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское Киржачский район Владимирской области
1. Общие положения.

1.1.  Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 12 Закона Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», Уставом муниципального образования сельское поселение Филипповское определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское.

1.2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.




2.Порядок принятия решения о проведении конкурса.

2.1. Решение о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское принимает глава администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское.
2.2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы (далее - конкурс) может быть объявлен при наличии вакантной должности муниципальной службы в случае:
- отсутствия в кадровом резерве лиц, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы;
- отказа лица (лиц), включенного (включенных) в кадровый резерв, соответствующего (соответствующих) квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, от замещения вакантной должности муниципальной службы.
       2.3. Конкурс не проводится:


- при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в резерве кадров;





- при назначении на должность муниципальной службы, назначение на которую и освобождение осуществляется на основании решения представительного органа;

- при заключении срочного трудового договора;


- при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы;





2.4. Правовой акт о проведении конкурса должен содержать в себе следующую информацию:

- наименование должности муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс;

- требования, предъявляемые к кандидату на замещение соответствующей должности муниципальной службы;

- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе;
- место приема документов и номера контактных телефонов;
дата и время начала и окончания приема документов;
дата, время и место проведения конкурса;
- проект трудового договора;
3. Порядок объявления конкурса и приема документов для участия в конкурсе.
3.1. Правовой акт о проведении конкурса должен быть опубликован в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, а также на официальном сайте администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 
3.2. Лица, решившие принять участие в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы: 
- заявление о допуске к участию в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»; 

- паспорт и его копию (документ возвращается гражданину после установления личности и заверения подлинности его копии лицом, принимающим документы);

-  копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) будет заключается впервые, заверенные кадровой службой по месту работы (службы) или лицом, принимающим документы при наличии оригиналов документов. 

-  документ об образовании и его копию (документ возвращается гражданину после установления личности и заверения подлинности его копии лицом, принимающим документы);
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и его копию, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) будет заключается впервые (документ возвращается гражданину после установления личности и заверения подлинности его копии лицом, принимающим документы);

- свидетельство и его копию о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (документ возвращается гражданину после установления личности и заверения подлинности его копии лицом, принимающим документы);

- документы воинского учета и их копии - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (документ возвращается гражданину после установления личности и заверения подлинности его копии лицом, принимающим документы);

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

- сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, сведения о своем имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, в случае, если гражданин претендует на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации;
- сведения об адресе электронной почты (при наличии) и номер телефона для связи;

- согласие на обработку персональных данных, которое заполняется и подписывается при подаче документов.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
3.3.  Документы для участия в конкурсе подаются в конкурсную комиссию не позднее 20 дней со дня официального опубликования правового акта о проведении конкурса.
4. Требования к участникам конкурса.
4.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее Закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ) для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой

        4.2.  Муниципальный служащий вправе по собственной инициативе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.


5. Конкурсная комиссия.
5.1. Для проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы правовым актом главы муниципального образования сельское поселение Филипповское формируется постоянно действующая конкурсная комиссия, состоящая из шести человек.  Половина ее членов формируется из числа депутатов Совета народных депутатов муниципального образования сельское поселение Филипповское (по согласованию с ними), а другая половина из числа муниципальных служащих администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское, предложенных главой администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское.
5.2. Из числа членов комиссии назначается председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии, секретарь.
5.3. Конкурсная комиссия осуществляет свою работу по адресу: Владимирская область Киржачский район с. Филипповское ул. Советская д. № 1.
5.4.  Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.






5.5. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.


5.6. Общее руководство работой конкурсной комиссии осуществляет председатель комиссии, который председательствует на заседаниях, распределяет обязанности между членами комиссии.

5.7. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия или невозможности исполнения им своих полномочий, а также осуществляет по поручению председателя комиссии иные полномочия.
5.8. Секретарь конкурсной комиссии регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии, ведет протоколы заседания комиссии, выполняет другие действия, организационно обеспечивающие деятельность комиссии.

5.9. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов. 
6. Проведение конкурса.
6.1. По окончании срока приема документов от кандидатов, конкурсная комиссия в срок не более 7 дней, рассматривает представленные документы, проверяет полноту и достоверность внесенных в них сведений, принимает решение о допуске или отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе.
       6.2. Конкурсная комиссия отказывает кандидату в допуске к участию в конкурсе:

- при отсутствии какого-либо из документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения, а также полноты и достоверности внесенных в них сведений
- в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности, а также в связи с ограничениями, установленными действующим федеральным законодательством и законодательством Владимирской области о прохождении муниципальной службы.
      6.3. Решение конкурсной комиссии о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе оформляется протоколом (Приложение № 1 к Положению). 

6.4. Конкурсная комиссия, после оформления протокола подготавливает и направляет кандидату письменное уведомление почтовым отправлением или по адресу его электронной почты (при наличии) о допуске или отказу в допуске к участию в конкурсе, а так же осуществляет информирование кандидата по телефону, о чем оформляется телефонограмма. 
В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа.
Кандидат о допуске или об отказе в допуске к участию в конкурсе информируется не позднее 7 дней до даты проведения конкурса.

6.5. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы необходимо участие не менее двух кандидатов.
6.6. В случаях поступления в конкурсную комиссию документов от менее чем двух кандидатов, отзыва всеми кандидатами заявлений на участие в конкурсе либо отсутствия среди лиц, подавших документы для участия в конкурсе, кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс, конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. 
Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся оформляется протоколом.
6.7. В случае принятия конкурсной комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся, кандидату, представившему документы для участия в конкурсе, конкурсная комиссия в течение семи рабочих дней направляет уведомление о признании конкурса несостоявшимся.

6.8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы.

6.9. В целях наиболее полной и комплексной оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и навыков конкурсная комиссия может применять следующие методы:
- тестирование на определение уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий;
- тестирование на знание законодательства о противодействии коррупции, местном самоуправлении, муниципальной службе, законодательства в сфере профессиональной деятельности, наличие профессиональных умений и навыков; написание реферата;
- индивидуальное собеседование;
- социально-психологическое тестирование.

6.10. Применение в совокупности всех методов, указанных в разделе 6 настоящего Положения, не является обязательным.
6.11. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием в отсутствие кандидата простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 
7. Подведение итогов конкурса.
7.1. При подведении итогов объявленного конкурса конкурсная комиссия может принять одно из следующих решений:
- один или несколько участников конкурса отобраны конкурсной комиссией в качестве кандидатов на замещение должности муниципальной службы;
- ни один из участников конкурса не отобран конкурсной комиссией в качестве кандидата на замещение должности муниципальной службы;
7.2. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании (Приложение № 2 к настоящему Положению).



7.3. В течение двух рабочих дней после подведения итогов конкурса и оформления протокола, конкурсная комиссия направляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о кандидате, отобранного конкурсной комиссией, а также  направляет участникам конкурса письменное уведомление о результатах конкурса.

7.4. Представитель нанимателя (работодатель) назначает на должность муниципальной службы и заключает трудовой договор с кандидатом, отобранным конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы. 
7.5. Назначение на должность муниципальной службы одного из кандидатов и заключение с ним трудового договора осуществляются представителем нанимателя не позднее 30 дней с момента получения сведений о кандидатах, отобранных конкурсной комиссией, за исключением случаев заключения трудового договора в иные сроки по уважительным причинам.

7.6. Другие кандидаты, участвовавшие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, допущенные конкурсной комиссией для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, при наличии их письменного согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относится вакантная должность муниципальной службы. Список таких кандидатов, с предоставленными кандидатами для участия в конкурсе документами, направляется конкурсной комиссией представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о включении их в кадровый резерв. 
7.7. Предоставленные в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения в конкурсную комиссию документы, для участия в конкурсе на замещение муниципальной должности, возвращаются кандидатам не допущенным к участию в конкурсе, а также не прошедшим конкурс и не включенным в кадровый резерв  (далее кандидаты не прошедшие конкурс) по их письменному заявлению. 

Документы подлежат возврату по истечении четырех месяцев с даты проведения конкурса. 

Документы предоставленные для участия в конкурсе, при отсутствии заявлений кандидатов, не прошедших конкурс, об их возврате, по истечении одного года с даты проведения конкурса подлежат уничтожению секретарем конкурсной комиссии.
7.8. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано участниками конкурса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 к Положению
о конкурсе на замещение вакантной должности

муниципальной службы в администрации
муниципального образования сельское
поселение Филипповское Киржачского района
Владимирской области
Протокол № ______
заседания конкурсной комиссии
_______________________________________________________________
(указывается орган местного самоуправления)

Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии:____________

Присутствовали:

_________________________________________________________________________

 (фамилии и инициалы председателя, заместителя председателя, секретаря

_________________________________________________________________________

                 и членов конкурсной комиссии)

_________________________________________________________________________

Повестка дня:
О проведении проверки предоставленных документов на замещение вакантной должности муниципальной службы ____________________________

____________________________________________________________________,
(наименование вакантной должности муниципальной службы)

в администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское Киржачского района Владимирской области, полноты и достоверности внесенных в документы сведений и принятии решения о допуске или отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе в связи с соответствием (несоответствием) квалификационным требованиям к вакантной должности, а также в связи с ограничениями, установленными действующим федеральным законодательством и законодательством Владимирской области о прохождении муниципальной службы.

1. Рассматривали документы следующих лиц:

_________________________________________________________________________

    (фамилии и инициалы граждан, допущенных к участию в конкурсе)

_________________________________________________________________________

                         (далее - кандидаты)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

2. Рассмотрев и изучив представленные документы, комиссия пришла к выводу:

2.1. Гражданин:

_________________________________________________________________________

          Ф.И.О. претендента на замещение вакантной должности

на замещение вакантной должности муниципальной службы ___________________

_________________________________________________________________________

         (наименование вакантной должности муниципальной службы)

допущен к участию в конкурсе в связи соответствием  предъявляемым  законодательством  о  муниципальной службе требованиям.
2.2. Гражданин:

_________________________________________________________________________

         Ф.И.О. претендента на замещение вакантной должности

_________________________________________________________________________

не допущен к участию в конкурсе в связи с несоответствием   требованиям,   предъявляемым   законодательством   о  муниципальной службе, по причине ____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Решение конкурсной комиссии:

Допустить до участия в  конкурсе  на  замещение  вакантной должности муниципальной службы в администрации  муниципального образования сельское поселение Филипповское Киржачского района Владимирской области следующих кандидатов:

_________________________________________________________________________

                       (Ф.И.О. кандидата)

_________________________________________________________________________

                       (Ф.И.О. кандидата)

_________________________________________________________________________

                       (Ф.И.О. кандидата)

Председатель конкурсной комиссии _____________ __________________________

                                   (подпись)     (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

конкурсной комиссии              _____________ __________________________

                                   (подпись)     (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии    _____________ __________________________

                                   (подпись)     (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии        _____________ __________________________

                                   (подпись)     (расшифровка подписи)

Приложение № 2 к Положению
о конкурсе на замещение вакантной должности

муниципальной службы в администрации
муниципального образования сельское
поселение Филипповское Киржачского района
Владимирской области
Протокол № ______
заседания конкурсной комиссии
_______________________________________________________________
(указывается орган местного самоуправления)

Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии:____________

Присутствовали:

_________________________________________________________________________

 (фамилии и инициалы председателя, заместителя председателя, секретаря

_________________________________________________________________________

                 и членов конкурсной комиссии)

_________________________________________________________________________

Повестка дня:

О  проведении  конкурса  на  замещение  вакантной должности муниципальной

службы

_________________________________________________________________________

         (наименование вакантной должности муниципальной службы)

в администрации муниципального образования сельское поселение филипповское Киржачского района Владимирской области.

1. Конкурсная  комиссия  рассмотрела  документы, представленные следующими

кандидатами:

_________________________________________________________________________

    (фамилии и инициалы кандидатов, допущенных к участию в конкурсе)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

2. Вопросы,  заданные  кандидатам, в целях комплексной оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и навыков:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них - при проведении конкурса

с использованием метода индивидуального собеседования.

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

4. Результаты голосования:

	N п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Количество голосов

	
	
	"За"
	"Против"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Решение конкурсной комиссии:

Признать  победителем   Конкурса   на   замещение   вакантной   должности

муниципальной службы ____________________________________________________

                  (наименование вакантной должности муниципальной службы)

в администрации муниципального образования сельское поселение Филипповское Киржачского района Владимирской области:

_________________________________________________________________________

                   (Ф.И.О. победителя Конкурса)

6. По результатам проведенного конкурса никто  из  граждан,  допущенных к

участию в конкурсе, не признан комиссией победителем конкурса по  причине

_________________________________________________________________________

                    (указать конкретные причины)

Голосовали:

"за" - ______ чел.;

"против" - ______ чел.

Особое мнение заявил член комиссии _____________________________, которое

прилагается к настоящему протоколу.

Председатель конкурсной комиссии _____________ __________________________

                                   (подпись)     (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

конкурсной комиссии              _____________ __________________________

                                   (подпись)     (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии    _____________ __________________________

                                   (подпись)     (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии        _____________ __________________________

                                   (подпись)     (расшифровка подписи)

